Procedura zgloszen wewnetrznych dokonywanych przez sygnalistow
(procedura zgloszen wewnetrznych - dalej procedura)

Na podstawie ustawy o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 r. poz. 928) ustala si¢ procedure
dla podmiotu prawnego

ATAS Sp. z o.0.

§1

Postanowienia ogdlne

1. Procedura zgloszen wewngetrznych dokonywanych przez sygnalistow, zwana dalej
»procedurg”, okresla tryb przyjmowania 1 procedowania zgtoszen wewnetrznych dotyczacych
informacji o naruszeniu prawa, a takze podejmowania dziatan nast¢pczych w zwigzku z tymi
zgloszeniami.

2. Procedura ma na celu wprowadzenie przejrzystych zasad ujawniania przypadkéw
nieprawidlowos$ci, podejmowania stosownych dziatan nastgpczych w zwigzku z zaistniatymi
naruszeniami oraz ochrong sygnalisty.

3. Wszystkie osoby wykonujace pracg, bez wzgledu na zajmowane stanowisko 1 forme
zatrudnienia, powinny dazy¢ do nalezytego 1 zgodnego z obowigzujacym prawem
postepowania oraz przeciwdziatania naruszeniom i ich eliminowania, niezaleznie od ich
rodzaju.

4. Wszystkie osoby wykonujace pracg, sa objete ochrong wynikajaca z procedury na
zasadach w niej okreslonych, w tym ochrong przed dziataniami odwetowymi. Prezes Spotki,
za posrednictwem Pelnomocnika, jest zobowigzany do przeciwdziatania dziataniom
odwetowym i reagowania na dzialania odwetowe stosowane wobec sygnalisty.

5. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani reagowac¢ na potencjalne dziatania odwetowe wobec
sygnalisty, niezaleznie od faktu, czy jest on ujawnionym, czy domniemanym autorem
zgloszenia.
6. Pelnomocnika do spraw naruszen powotuje Prezes Spotki.

§2

Definicje

Ilekro¢ w Procedurze jest mowa o:



1. Ustawie - rozumie si¢ ustaw¢ z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z
2024 r. poz. 928).

2. Pelnomocniku ds. naruszen zwanym dalej “Pelnomocnikiem” - rozumie si¢ pracownika
wyznaczonego zgodnie z przepisami Ustawy przez Prezesa Spotki zajmujacego si¢ catoscia
zagadnien dotyczacych naruszen przepisow prawa i regulacji wewnetrznych Spotki.

3. Naruszeniu - rozumie si¢ przez to celowe dzialanie lub zaniechanie niezgodne z prawem
lub majace na celu jego obejscie, a dotyczace przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego
w zakresie okre§lonym w Ustawie, w tym w szczegdlnosci dotyczacych:

a) korupcji;

b) zamoéwien publicznych;

c) przeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu,

d) bezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;

e) bezpieczenstwa transportu;

f) ochrony srodowiska;

g) zdrowia publicznego;

h) ochrony konsumentow;

1) ochrony prywatno$ci i danych osobowych;

j) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

k) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskie;j;

1) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
1 pomocy panstwa oraz opodatkowania os6b prawnych;

m) konstytucyjnych wolnosci i praw czlowieka i obywatela

4. Sygnali$cie - rozumie si¢ osobg fizyczna, ktora zgtasza lub ujawnia publicznie informacje
o naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg.

5. Podmiocie prawnym - rozumie si¢ ATAS Sp. z 0.0., ul. Luksusowa 19, 05-410 Jozefow.

6. Dzialaniu nastgpczym - rozumie si¢ przez to dzialanie polegajace na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgloszeniu wewngtrznym oraz przeciwdzialanie naruszeniu prawa, w
szczegllnosci przez prowadzenie postepowania wyjasniajacego, wszczecie kontroli badz
innego postgpowania na podstawie przepisoéw prawa lub oddalenie zgloszenia.

7. Dzialaniu odwetowym - rozumie si¢ przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontek§cie zwigzanym z pracg, ktore jest spowodowane zgloszeniem
wewngetrznym 1 ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze
wyrzadzi¢ mu nieuzasadniong szkode, w tym takze niezasadne inicjowanie postepowan
przeciwko sygnaliscie.



8. Informacji o naruszeniu prawa - rozumie si¢ przez to informacj¢, w tym uzasadnione
podejrzenie dotyczace zaistnialego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktoérego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w ATAS Sp. z 0.0., o ktorym sygnalista dowiedziat si¢ w
kontekscie zwigzanym z pracg lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia.

9. Informacji zwrotnej - rozumie si¢ przez to przekazanie sygnaliscie informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powodow takich dziatan.

10. Kontek$cie zwigzanym z pracg - rozumie si¢ przez to przeszie, obecne lub przyszte
dzialania zwigzane z wykonywaniem pracy, w ramach ktérych uzyskano informacje o
naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ do§wiadczenia dzialan odwetowych.

11. Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie - rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajaca osobowosci prawnej, wskazang w zgloszeniu
wewnetrznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktorg
osoba, ktéra dopuscita si¢ naruszenia prawa, jest powigzana.

12. Osobie pomagajacej w dokonaniu zgloszenia - rozumie si¢ przez to osobe fizyczna, ktora
pomaga sygnaliScie w zgloszeniu wewng¢trznym w kontek$cie zwigzanym z praca i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona.

13. Osobie powigzane] z sygnalista - rozumie si¢ przez to osobe fizyczng, ktdéra moze
doswiadczy¢ dziatah odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty.

14. Zgloszeniu wewnetrznym - rozumie si¢ przez to ustne lub pisemne zgloszenie
wewngtrzne przekazane zgodnie z niniejszg procedurs.

15. Zgloszeniu zewnetrznym - rozumie si¢ ustne lub pisemne przekazanie Rzecznikowi Praw
Obywatelskich albo organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa, okre§lone w
rozdziale 4 Ustawy.

16. Organie publicznym - nalezy przez to rozumie¢ naczelne i1 centralne organy administracji
rzadowej, terenowe organy administracji rzadowej, organy jednostek samorzadu
terytorialnego, inne organy panstwowe oraz inne podmioty wykonujagce z mocy prawa
zadania z zakresu administracji publicznej, wtasciwe do podejmowania dziatan nastepczych
w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 Ustawy.

17. Pracowniku - osobie zatrudnionej na podstawie umowy o prace w Spoice.
18. Osobie fizycznej - osobie, ktora wykonywata, wykonuje obecnie lub moze wykonywacé

prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy, ustug lub petienia funkcji w Spotce czy tez na rzecz Spotki.



§3

Pelnomocnik do spraw naruszen

1. Pelnomocnik jest wyznaczany przez Prezesa Spotki na podstawie pisemnego
upowaznienia, spos$rod pracownikow, ktorzy charakteryzuja si¢ bezstronno$ciag i maja
nieposzlakowang opini¢ w miejscu pracy oraz nie maja udzielonych kar porzadkowych.
Pelnomocnik petni swoja funkcj¢ do czasu odwotania lub rezygnacji.

2. Do zadan Pelnomocnika naleza w szczegolnosci:

a) przyjmowanie i rozpatrywanie zgtoszen;

b) podejmowanie lub rekomendowanie dziatan nastepczych;
¢) sporzadzenie i przekazanie sygnaliscie informacji zwrotnej;

d) monitorowanie dzialan prowadzonych w toku rozpatrywania zgloszenia oraz dziatan
prowadzonych w wyniku rozstrzygnigcia zgtoszenia;

e) prowadzenie rejestru zgloszen;

3. Pelnomocnik zobowigzany jest do przeciwdziatania i reagowania na wszelkie zachowania
niepozadane, przede wszystkim takie, ktore moglyby by¢ kierowane jako dziatania odwetowe
wobec sygnalisty.

4. Pelnomocnik ds. naruszen podlega wylaczeniu przez Prezesa Spotki z rozpoznawania
danego zgloszenia w sytuacji, gdy:

a) zgloszenie dotyczy jego osoby;

b) jest osoba pozostajaca z sygnalista lub z osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, w zwigzku
matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa lub zwigzang z tytulu
przysposobienia, opieki i kurateli;

c) jest osoba pozostajaca wobec sygnalisty lub z osoba, ktérej dotyczy zgloszenie w takim
stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze budzi¢ to uzasadnione watpliwosci, co do jej
obiektywizmu lub bezstronnosci;

d) ujawnig si¢ uzasadnione podejrzenia o braku bezstronnosci lub niezaleznoS$ci
Pelnomocnika.

5. W przypadku podejrzenia zaistnienia podstaw wylaczenia, Pelnomocnik jest zobowigzany
niezwlocznie poinformowac¢ o tym fakcie Prezesa Spotki i powstrzymaé si¢ od dalszych
dziatah w zwigzku ze zlozonym zgloszeniem.

6. W przypadku wylaczenia Pelnomocnika, zgloszenie rozpatruje wyznaczony przez Prezesa
Spotki Zastepca Pelnomocnika.



7. Odwolanie Pelnomocnika z funkcji moze nastapi¢ w kazdym czasie, za wyjatkiem
sytuacji, gdy rozpatrywane jest zgloszenie dotyczace Prezesa Spotki. Petnomocnika odwotuje
Prezes Spotki.

§4
Sygnalista

1. Procedurg stosuje si¢ do nastepujgcych kategorii 0sob, ktore moga wejs¢ w posiadanie
informacji na temat naruszen prawa:

a) pracownikow Spotki, takze w przypadku, gdy ich stosunek pracy juz ustat;

b) o0s6b $wiadczacych prace na rzecz Spotki na innej podstawie niz stosunek pracy, w
tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j;

¢) kandydatow do zatrudnienia, jesli informacje dotyczace naruszen pozyskali w trakcie
procesu rekrutacji lub innych postgpowan poprzedzajacych nawigzanie stosunku
pracy;

d) kontrahentéw Spoltki (wykonawcdw, zleceniobiorcéw) - w zakresie realizacji zadan;

e) innych 0sob wspolpracujacych ze Spotka, w szczegodlnosci praktykantow, stazystow.

§5
Sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych przez sygnaliste
1. Zgloszenia naruszenia prawa mozna dokonywac:
a) elektronicznie - poprzez wypekienie formularza zgloszenia naruszenia prawa,

dostepnego pod adresem www.atas.pl/pl/sygnalisci-zgloszenia i przestanie na adres
dedykowanej skrzynki mailowej: sygnalisci.atas@gmail.com.

b) pisemnie - poprzez wypekienie formularza zgloszenia naruszenia prawa, dostgpnego
pod adresem www.atas.pl/pl/sygnalisci-zgloszenia oraz dostarczenie Pelnomocnikowi

ds. naruszen do rak wiasnych lub za posrednictwem poczty z dopiskiem “zgloszenie
naruszenia” zaadresowanej na ATAS Sp. z 0.0., Chmielna 132/134, 00-805 Warszawa
c) osobiscie - po wezesniejszym umowieniu spotkania.

2. Potwierdzenie przyjecia zgloszenia nastgpuje w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania,
chyba, Ze zglaszajacy nie podal adresu, na ktdry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

3. W przypadku wskazanym w ust. 1 pkt. ¢), termin spotkania ustala si¢ w terminie 14 dni od
dnia otrzymania wniosku z prosbg o spotkanie. Za zgoda sygnalisty zgloszenie jest

dokumentowane w jednej z ponizszych form:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie;
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b) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, przygotowanego przez
upowazniong osobg.

4. Zgltoszenie o naruszeniu prawa powinno w szczegolno$ci zawierac:

a) date i miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub date 1 miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa,

b) opis na czym polega lub polegato naruszenie prawa,

c) wskazanie wszystkich dowodow jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktore moga okazac si¢
pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia prawa.

§6
Zgloszenia anonimowe

1. Dopuszczalne jest anonimowe zgtoszenie nieprawidlowos$ci za posrednictwem e-mail na
adres sygnalisci.atas(@gmail.com.

2. Jezeli zgloszenie anonimowe nie bedzie zawieralo konkretnych danych umozliwiajacych
przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego, zgloszenie to nie zostanie rozpatrzone.

3. Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do rejestru zgloszen wewngtrznych.
W przypadku pozostawienia anonimowego zgtoszenia bez biegu, osoba odpowiedzialna za
obsthuge zgloszen ma obowigzek wskazania przyczyn uzasadniajacych taka decyzje.

§7

Tryb rozpatrywania zgloszen

1. Zgloszenia wewnetrzne sg przyjmowane przez Pelnomocnika, ktéry dokonuje wstepnej
weryfikacji zgloszenia polegajacej na ustaleniu, czy zgloszenie spetnia warunki okreslone w
niniejszej procedurze. W razie konieczno$ci uzupeklnienia lub wyjasnienia zawartych w
zgloszeniu wewnetrznym informacji Pelnomocnik kontaktuje si¢ z sygnalistg, o ile jest to
mozliwe.

2. Pelnomocnik moze odstagpi¢ od rozpatrzenia zgloszenia bedacego przedmiotem
wczesniejszego zgloszenia przez tego samego lub innego sygnaliste, jesli nie zawarto
istotnych nowych informacji na temat naruszen w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem.
Pelnomocnik informuje sygnalist¢ o pozostawieniu zgloszenia wewnetrznego bez
rozpoznania, podajac przyczyny, a w razie kolejnego zgloszenia wewnetrznego, pozostawia
je bez rozpoznania i nie informuje o tym sygnalisty.

3. W przypadku gdy zgloszenie wewng¢trzne spetnia warunki, o ktorych mowa w ust 1, zas
tre$¢ zgloszenia wewnetrznego uzasadnia wszczecie postgpowania wyjasniajacego,
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Pelnomocnik podejmuje czynnosci majgce na celu wyjasnienie wszystkich okolicznosci
zawartych w zgloszeniu.

4. Gdy zajdzie taka potrzeba, Pelnomocnik moze wezwac¢ kazda osobe wykonujaca pracg na
rzecz ATAS Sp. z o.0. celem ztozenia wyjasnien. Osoby wezwane sg obowigzane do
stawienia 1 przedstawienia wszystkich informacji oraz dokumentoéw, bedacych w ich
posiadaniu, ktéore umozliwi¢ moga ustalenie okolicznosci naruszenia wskazanego w
zgloszeniu wewnetrznym. Osoba, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz swiadkowie, po zapoznaniu
si¢ z trescig protokotu ze swojego przestuchania, podpisuja go lub sktadajg wniosek o jego
uzupehnienie badz sprostowanie.

5. Pelnomocnik moze takze zwroci¢ si¢ o pomoc lub opini¢ do przedstawicieli innych
Zespotow ATAS Sp. z o0.0. lub podmiotu $wiadczacego ustugi profesjonalne, o ile wiedza i
doswiadczenie takich oséb sa niezbedne do wyjasnienia wszystkich okolicznos$ci naruszenia
zawartego w zgloszeniu.

6. Po wyjasnieniu catoksztattu okolicznos$ci zawartych w zgloszeniu Pelnomocnik podejmuje
decyzj¢ co do zasadnosci zgloszenia oraz wydaje zalecenia co do podjecia ewentualnych
dziatan nastgpczych.

7. Pelnomocnik przekazuje sygnali$cie informacj¢ zwrotng w terminie nieprzekraczajagcym 3
miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnetrznego lub, w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia, 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgloszenia
wewnetrznego.

8. Pelnomocnik nie przekazuje sygnaliscie informacji zwrotnej, jesli nie podat on adresu do
kontaktu, na ktory nalezy przekazac taka informacje.

9. W trakcie prowadzenia postgpowania wyjasniajacego Pelnomocnik ma prawo do:

a) dostepu do dokumentow 1 danych znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostek
organizacyjnych ATAS Sp. z 0.0. 1 w zakresie niezb¢ednym do wyjasnienia sprawy;

b) uzyskiwania informacji od dyrektoréw poszczegdlnych komorek organizacyjnych;
c¢) uzyskiwania ustnych i pisemnych wyjasnien od pracownikow i zleceniobiorcow;
d) korzystania z pomocy inspektora ochrony danych osobowych;

e) konsultowania z sygnalista, w niezb¢dnym zakresie, uzyskanych informacji i danych.

10. Czas wykonywania zadan przez Pelnomocnika wlicza si¢ do jego czasu pracy.



§8

Dzialania nastepcze

1. ATAS Sp. z 0.0. w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgloszeniu oraz w
celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedacego przedmiotem zgloszenia podejmuje
dziatania nastepcze.

2. Za prowadzenie dzialan nastepczych odpowiedzialny jest Petnomocnik, ktory:

a) weryfikuje zgloszenie,

b) podejmuje komunikacje¢ z sygnalista, w tym wystepuje o dodatkowe informacje,

c) przekazuje sygnaliscie informacj¢ na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powodow takich dziatan.

3. Pelnomocnik podejmuje dziatania nastepcze z zachowaniem nalezytej staranno$ci oraz
zgodnie z zasadami bezzwtocznos$ci, poufnosci 1 bezstronnosci.

4. W przypadku, gdy:

a) naruszeniu prawa mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej ATAS Sp.
z 0.0. - Pelnomocnik podejmuje okre§lone w zaleceniach dziatania naprawcze,

b) naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej ATAS
Sp. z 0.0. - Pelnomocnik zawiadamia organy $cigania lub wszczyna inne postgpowanie
okreslone przepisami prawa,

c) zgloszenie naruszenia okazato si¢ bezzasadne - Pelnomocnik oddala zgtoszenie i zamyka
postepowanie okreslone niniejsza procedura.

5. Pelnomocnik moze zosta¢ wytaczony przez Prezesa Spoiki lub na swdj wniosek z

podejmowania dziatan nastepczych, gdy rozpatrywane zgloszenie dotyczy okolicznosci, ktore
moga budzi¢ watpliwosci w zakresie jego bezstronnosci.

§9
Rejestr zgloszen wewnetrznych
1. Rejestr zgloszen wewnetrznych prowadzony jest w formie pisemnej (w tym elektronicznie)
w sposob zgodny z zasadami ochrony danych osobowych, przy uwzglednieniu zobowigzania
do zachowania poufnos$ci tozsamosci zglaszajgcego oraz osob zwigzanych z dang sprawa.

2. Za prowadzenie rejestru odpowiedzialny jest Pelnomocnik.

3. Rejestr zgloszen wewngtrznych obejmuje:



a) numer zgloszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych osob;

d) adres do kontaktu sygnalisty;

e) date dokonania zgtoszenia;

f) informacj¢ o podjetych dziataniach nast¢pczych;

g) datg zakonczenia sprawy.

4. Dokumenty oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewngtrznych sa
przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dziatania nastepcze.

§10
Ochrona danych osobowych

1. Przetwarzania danych osobowych dokonuje si¢ zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej rozporzadzeniem RODO.

2. Podmiot prawny gwarantuje, ze procedura zgloszen wewnetrznych oraz zwigzane z
przyjmowaniem  zgloszen  przetwarzanie  danych  osobowych  uniemozliwiajg
nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacji objetych zgloszeniem oraz
zapewniaja ochrone poufnosci tozsamosci sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, oraz
osoby trzeciej wskazanej w zgloszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich osob.

3. Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych 0sob, o ktorych mowa w ust. 1, mogg by¢
dopuszczone wylacznie osoby posiadajagce pisemne upowaznienie podmiotu prawnego.
Osoby upowaznione sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktore uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych,
oraz podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te pracg.

4. Dane osobowe sygnalisty, pozwalajace na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba, ze za wyrazng zgoda sygnalisty.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy ujawnienie jest koniecznym i
proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisow prawa w zwigzku z
postepowaniami prowadzonymi przez organy publiczne lub sady.



6. Podmiot prawny po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbednym do przyjecia zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastgpczego. Dane
osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie s3 zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Dane osobowe, ktdre nie sg istotne do
rozpatrzenia zgloszenia, nie podlegaja przetwarzaniu. Jesli zostang przypadkowo zebrane,
podlegaja usunigciu nie pozniej niz w ciggu 14 dni od momentu, w ktérym stwierdzono ich
zbednos¢.

7. W sytuacjach okreslonych w przepisach prawa, w tym na podstawie art. 23 RODO w
zwigzku z ustawg o ochronie sygnalistow, nie sg przekazywane osobom trzecim informacje o
zrédle danych osobowych lub o ich przetwarzaniu, je§li mogloby to zagrozi¢ poufnosci
tozsamosci sygnalisty. Takie wyjatki sg stosowane wylacznie wtedy, gdy sa konieczne i
zgodne z prawem.

8. Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia lub podj¢ciem dziatan
nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez podmiot
prawny przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktoérym przekazano
zgloszenie do organu publicznego wlasciwego do podjecia dzialan nastepczych lub
zakonczono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi
dzialaniami.

9. Osoby, ktorych dane zostaty wskazane w zgloszeniu, moga korzysta¢ z praw okreslonych
w RODO, takich jak dostep do danych, ich poprawianie czy ograniczenie przetwarzania.
Jednak prawa te moga by¢ ograniczone, jezeli ich realizacja mogtaby naruszy¢ poufnosé
tozsamosci sygnalisty lub wptyna¢ na toczace si¢ postepowanie.

10. W celu ochrony danych osobowych, podmiot prawny stosuje odpowiednie $rodki
techniczne 1 organizacyjne, zgodnie z art. 32 RODO. Celem tych dziatan jest zapobieganie
nieuprawnionemu dostepowi do danych lub ich utracie.

§11
Informacje dotyczace zgloszen zewnetrznych

1. Sygnalista moze dokona¢ zgloszenia zewngtrznego do Rzecznika Praw Obywatelskich
albo organow publicznych oraz — w stosownych przypadkach — do instytucji, organdéw lub
jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej, o ktérym mowa w ustawie, bez konieczno$ci
uprzedniego zastosowania procedury zgloszen wewnetrznych.

2. Zgloszenie, o ktébrym mowa w ust. 1, zapewnia sygnaliscie ochron¢ gwarantowang
przepisami ustawy.



3. Informacje dotyczace przyjmowania zgloszen zewnetrznych do Rzecznika Praw
Obywatelskich mozna znalezé na dedykowanej stronie internetowej pod adresem
https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/przyjmowanie-zgloszen-zewnetrznych-sygnalistow

3. Zgloszen zewnetrznych do Rzecznika Praw Obywatelskich mozna dokonywa¢ za pomoca
formularza pod adresem https://sygnalisci.brpo.gov.pl/pl

§12
Ochrona sygnalisty

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego,
pod warunkiem, ze miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem
zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia
lub ujawnienia publicznego 1 ze stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa.

2. Wobec sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby
zastosowania takich dziatan.

3. Sygnalista podlega ochronie przed dzialaniami odwetowymi rozumianymi jako
bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore
jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym 1 ktore narusza lub moze
naruszy¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkodg
sygnali$cie, w tym bezpodstawne inicjowanie postgpowan przeciwko sygnaliscie.

4. Jezeli praca byla, jest lub ma by¢ §wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szczegdlnosci na:

a) odmowie nawigzania stosunku pracy;

b) wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

C) niezawarciu umowy o prac¢ na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na okres probny, nie zawarciu kolejnej
umowy o pracg na czas okreSlony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prac¢ na czas okreslony - w przypadku gdy
sygnalista mial uzasadnione oczekiwanie, Zze zostanie z nim zawarta taka umowa;

d) obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za pracg;

e) wstrzymaniu awansu albo pomini¢ciu przy awansowaniu;

f) pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczen zwigzanych z
pracg lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

g) przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

h) zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

i) przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow sygnalisty;

j) niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

k) negatywnej ocenie wynikdéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;


https://bip.brpo.gov.pl/pl/content/przyjmowanie-zgloszen-zewnetrznych-sygnalistow
https://sygnalisci.brpo.gov.pl/pl

1) nalozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub
srodka o podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

n) mobbingu;

0) dyskryminacji;

p) niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

q) wstrzymaniu udzialu lub pomini¢ciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

r) nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba zZe przepisy odrebne przewiduja mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

s) dzialaniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w
szczegoOlnosci dobrego imienia sygnalisty.

5. Za dzialania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego uwaza
si¢ takze probe lub grozbe zastosowania srodka okreslonego w ust. 4.

6. Na pracodawcy spoczywa ci¢zar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktorym mowa w ust. 4 1
5, nie jest dziataniem odwetowym.

7. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub maja by¢ §wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, lub petnienia stuzby, przepis art. 12 Ustawy stosuje si¢ odpowiednio, o ile charakter
$wiadczonej pracy lub ustug lub petnionej funkcji, lub petlnionej stuzby nie wyklucza
zastosowania wobec sygnalisty takiego dzialania.

8. Jezeli praca lub ustugi byly, sa lub majg by¢ $wiadczone na podstawie innego niz stosunek
pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia
funkcji, lub pelnienia stuzby, dokonanie zgloszenia lub ujawnienia publicznego nie moze
stanowi¢ podstawy dzialan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dzialan
odwetowych, obejmujacych w szczegolnosci:

1) wypowiedzenie umowy, ktorej strong jest sygnalista, w szczegdlnosci dotyczacej
sprzedazy lub dostawy towarow lub $wiadczenia ustug, odstapienie od takiej umowy
lub rozwigzanie jej bez wypowiedzenia;

2) natozenie obowigzku lub odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie
uprawnienia.

9. Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dziatan odwetowych, ma prawo do
odszkodowania w wysokoS§ci nie nizszej niz przeci¢tne miesigczne wynagrodzenie w



gospodarce narodowej w poprzednim roku, oglaszane do celow emerytalnych w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego, lub prawo do zado$¢uczynienia.

10. Nie mozna zrzec si¢ praw okreslonych w niniejszym rozdziale ani przyja¢ na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstala z powodu dokonania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego. Nie dotyczy to przyjecia odpowiedzialnosci za szkod¢ powstata z powodu
swiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informac;ji.

11. Postanowienia niniejszej procedury stosuje si¢ odpowiednio:

1) do osoby pomagajacej w dokonaniu zgloszenia, tj. osoby, ktdéra pomaga sygnaliscie w
zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontek$cie zwigzanym z praca i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona,

2) do osoby powigzanej z sygnalista, tj. osoby fizycznej, ktora moze doswiadczyc
dziatan odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty,

3) do osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powigzanej z
sygnalista,

4) w przypadku, gdy informacj¢ o naruszeniu prawa zgloszono do odpowiedniej
instytucji, organu lub jednostki organizacyjnej UE w trybie wlasciwym do
dokonywania takich zgtoszen.

12. Dzialania odwetowe mozna zglaszac:

a) wewngetrznie - Pelnomocnik ds. naruszen
b) zewnetrznie - instytucje i organy publiczne (Rzecznik Praw Obywatelskich, Sady
Powszechne, etc.).

§13
Postanowienia koncowe

1. Zobowiazuje si¢ Dyrektorow Zespotow do zapoznania podlegtych im pracownikow z
obowigzujaca procedurg zgloszen wewnetrznych, w terminie 30 dni od dnia wejscia jej w
zycie.

2. Osobie ubiegajacej si¢ o prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub pelnienia funkcji, lub petnienia
stuzby podmiot prawny przekazuje informacje o procedurze zgtoszen wewnetrznych wraz z
rozpoczeciem rekrutacji lub negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy.

3. Procedure Spoétka ustala po konsultacjach z Przedstawicielami osob §wiadczacych prace na
rzecz podmiotu prawnego.



4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg stosuje si¢ odpowiednio przepisy
powszechnie obowiazujace w zakresie ochrony sygnalistow.

5. Procedura zgloszen wewngtrznych wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej
do wiadomosci 0s0b, ktérych dotyczy poprzez udostepnienie na
www.atas.pl/pl/sygnalisci-zgloszenia.

Zakaczniki:

nr 1 - Formularz zgtoszenia naruszenia prawa

nr 2 - Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia

nr 3 - Rejestr zgloszen wewngtrznych

nr 4 - Informacja zwrotna udzielona sygnaliscie

nr 5 - Upowaznienie do petnienia funkcji Pelnomocnika ds. naruszen
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